Ontmoetingskerk e Wdatsta!ngelc’< Oudewater

Jaarverslag 2023 College van Diakenen

Dit jaarverslag begint met de nieuwe vragen en vervolgens staan ook de vragen uit het eerdere
format vermeld.

A. wat heb je anders gedaan?

We hebben de 40 dagen tijd georganiseerd, dit was een mooie ervaring.

Ad hoc, omdat er een predikant uitviel, hebben we ook de oudjaarsdienst 2022 georganiseerd: we
hebben via de nieuwsbrief gemeenteleden uitgenodigd een gedicht, lied of tekst aan te leveren en
daarvan hebben we, met veel hulp van het beamerteam een mooie liturgie van gemaakt. Er was een
zelfgemaakt gedicht van een gemeentelid. De dienst werd zeer gewaardeerd door de bezoekers.

B. waar ben je niet aan toegekomen?
- jeugddiaconaat; school en kerkdienst

C. wat was een succes?/ Waar hebben jullie veel plezier aan beleefd?

- ontmoetingsestafette, startzaterdag, wintermaaltijd

- de vergaderingen zijn ook altijd gezellig, er is tijd om even bij te praten over persoonlijk lief en
leed en verder vergaderen we kort en krachtig. Meestal zijn we rond kwart voor 10 klaar.

Jaarplan 2024 Voornemens voor het nieuwe jaar, naast het uitvoeren van de bekende
activiteiten:

D. Als je de diaconie haar activiteiten helemaal opnieuw zou mogen beginnen wat moest
er dan zeker in?

- Aanbieden van onze ondersteuning aan de diverse jeugdgroepen in onze kerk als zij
een “diaconale activiteit” op willen zetten.

- Bij keuzes van collectedoelen meer actuele doelen en/of dichter bij huis zoeken

- Organisaties als De vrijwillige hulpdienst, Schuldhulpmaatje eens vragen om hun
aanbod meer bekendheid te geven via onze diaconie.

- Aanbod aan gemeenteleden om hun op weg te helpen met problemen van digitale of
technische aard.

E. Zijn er in jouw beleving groepen buiten ons beeld?

F.Zijn erin jouw beleving doelen buiten ons zicht die we zouden kunnen ondersteunen?



1. Doelstelling van de commissie

Het College van Diakenen staat voor het omzien naar elkaar, zowel binnen als buiten de
kerk, en het zo veel mogelijk organiseren en bieden van hulp op sociaal en financieel gebied.
Deze kerntaken van de diaconie vinden hun inspiratie in onze geloofsbeleving en zijn daar
een uiting van

2. Samenstelling commissie/taakverdeling/personele inzet
In 2023 trad 1 nieuw lid aan: Lisette Nieuwenhuizen. De taken zijn opnieuw verdeeld en
genoteerd in het handboek en zijn op de website terug te vinden.

3. Aansluiting bij het meerjarenplan (beleidsplan 2016-2022)

4. Uitgevoerde activiteiten

In het jaar 2023 is veel gedaan:

*Gemeentediaconaat: Er zijn talloze kaarten gestuurd naar jarigen, jubilaressen en
rouwenden. We waren aanwezig bij rouwdiensten, doopdiensten en we regelden de
avondmaalsvieringen die op meer hygiénische manier wijze plaatsvonden en zelfs
uitmondden in een nieuw avondmaalstel met aparte bekertjes ipv 1 gezamenlijke beker.

Per dienst staan 3 diakenen op het rooster om deze taak uit te voeren.

* In de zomerperiode en tijdens de kerst is een attentie bezorgd bij 80+ gemeenteleden,
deze is ook bij de Oekrainers gebracht.

*De organisatie van de startzaterdag, samen met de jeugd, is goed verlopen; de gezellige
maaltijd (verzorgd door José van Kempen en dochters) en de activiteiten werden zeer
gewaardeerd. Er waren ong 60 volwassenen en 15 kinderen/jongeren aanwezig.

*We hebben weer een ‘Ontmoetingsestafette’ georganiseerd, hieraan hebben ong 50
gemeenteleden meegedaan. Er zijn verschillende leuke foto’s en stukjes gepubliceerd in de
‘Ontmoeting’.

. de diaconie heeft in 2023 de activiteiten rond de 40 dagentijd gecoordineerd en deels zelf
georganiseerd.

*Samenwerking en communicatie: we namen actief deel aan kerkenraadsvergaderingen, we
schreven maandelijks iets in ‘Ontmoeting’ en op regelmatige basis in de ‘Nieuwsbrief’ over
onze activiteiten. We waren aanwezig bij de 5-Luik ontmoeting; het jaarlijkse overleg van de
plaatselijke diaconieén. Gezamenlijk werden inzamelacties voor de Voedselbank en
Tjonkiefood en de Oekrainers georganiseerd.

* 0ok een gezamenlijke diaconale actie is de jaarlijkse boodschappenbon van de Co6p ten
behoeve van de minima;

*Tijdens de Ziekenzondag werden fruitmandjes bezorgd in samenwerking met Stichting de
Zonnebloem’.

*Diaconale taken: er waren geen individuele steunaanvragen
*Collectes en giften werden digitaal of weer via de vertrouwde collecte zakken ingezameld.
* Kerktv loopt nu via een internetaansluiting (Caiway). Gemeenteleden die daarvan gebruik
maken, zijn actief ondersteund en voorzien van een passende oplossing. Deze taak is
uitgevoerd in samenspraak met de multimediacommissie.

5. Wat is er gerealiseerd? Hebben we onze beleidsvoornemens behaald?



1. Betrokkenheid binnen de gemeente is gerealiseerd maar nooit klaar

2. We hebben intensief meegewerkt aan het startweekend die we mede zien als een
diaconale activiteit.

3. het 5-luik overleg is gehouden en vruchtbaar gebleken

6. Andere zaken die gedeeld moeten worden met de KR

Nee, de diaconie draait soepel en vervanging vinden we doorgaans vlot. Alle leden van de
diaconie gaven recent aan zeer tevreden te zijn over het geheel en hun eigen taak in het
bijzonder.

-2x per jaar evalueren we kort en informeel de samenwerking en de taken (vergadering juni
en december). Hieruit blijkt dat iedereen tevreden is, en de samenwerking als prettig en
soepel ervaart.

-de diaconie app werkt goed om snel te kunnen overleggen of vervanging bij ziekte te
regelen

7. Plannen voor komend jaar

Weer organiseren van meerdere activiteiten die de ontmoeting van gemeenteleden
onderling bevorderen, zoals een maaltijden en ontmoetingsestafette

-Zorgvuldig beheer van giften en collectes

-Ondersteunen en faciliteren van het pastoraatsteam

-Diaconale dienst voorbereiden

-Sociale taak buiten de eigen kerk

-Veilige kerk

Oudewater, 14 april 2024



